
IHK Köln – Tag der Erstausbildung

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 
Unterstützung während der Ausbildung
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abH sind Hilfen

• … die durch die Agentur für Arbeit 
beauftragt und finanziert werden.

• … die für Auszubildende und ihren Betrieb 
kostenlos sind.

• … die seit vielen Jahren bundesweit dazu 
beitragen, dass Auszubildende ihre 
Ausbildung erfolgreich abschließen 
können.
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abH für wen und durch wen

für Auszubildende in den 
Branchen:
Büro
Chemie
EDV
Handel
Hotel
Lager
Metall
Kunststoff
… und und und …

Gewerblich technische Berufe 
und angrenzende: 
Jugendwerk Köln gGmbH

Kaufmännische und IT Berufe und 
angrenzende: 
lernen bohlscheid – 
Akademie für 
Bildungsprojekte GmbH

HoGa, GaLa, Gesundheit, 
Kosmetik und angrenzende: 
IN VIA Katholischer Verband 
für Mädchen- und 
Frauensozialarbeit Köln e.V.
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abH durch wen konkret

• Sozialpädagogen
• Festangestellte 

Lehrkräfte
• Freiberufliche Dozenten
• Bei Bedarf: 

Beratungsstellen
• … immer gemeinsam im 

Team

• Dipl. Sozialpädagogen
• Dipl. Betriebswirte
• Dipl. Finanzwirte
• Dipl. Ingenieure
• Industriemeister
• Optikermeister
• Biologen
• Köche 
• und, und, und …
• … immer dem 

Teilnehmer angemessen
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abH für wen konkret

• Auszubildende ab dem ersten Ausbildungstag
• Auszubildende in der dualen Erstausbildung
• Auszubildende mit: 

Lernbeeinträchtigungen, Prüfungsängsten, 
sozialen Benachteiligungen und/oder 
Schwierigkeiten im Berufskolleg, im Betrieb, im 
Umfeld oder der Familie, die den 
Auszubildenden hemmen, die Ausbildung 
erfolgreich fortzuführen oder abzuschließen
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abH ist was

• Motivation & 
Förderung

• Einfordern von 
Mitarbeit

• Bildung mit Herz
• Lernen mit 

Begeisterung

dann tut 
sich was!“

Erfolg

„Wenn Du 
was tust,
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abH ist was konkret

• Stützunterricht 
Vertiefung, Übung, Wiederholung der Kenntnisse 
- in allen Lernfeldern der Berufsschule 
- in den berufsbezogenen Aufgabenstellungen 
- berufsrelevanter IT- und Medienkompetenz

• Förderunterricht 
Aufbau, Festigung, Wiederholung der Kenntnisse 
- in Mathematik 
- in Deutsch 
- in anderen Kern- und Grundlagenbereichen 
- in Lern- und Arbeitstechniken

• Gezielte Prüfungsvorbereitung
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abH ist was konkret

• Förderung von Schlüsselqualifikationen
• Sozialpädagogische Betreuung 

jeder Auszubildende hat neben der Lehrkraft/dem 
Dozenten einen sozialpädagogischen Ansprechpartner 
für: 
- Lernentwicklung, Arbeitsstrukturierung, Förderbedarfe 
- Fehlzeiten, Stress, Prüfungsangst 
- persönliche Anliegen, Schwierigkeiten, Probleme und 
Krisen in Schule, Familie, Freundeskreis und Beruf 

- alle Anliegen, die den Auszubildenden bewegen
• Übergang Ausbildung => Berufstätigkeit
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abH ab wann

• Der Einstieg ist jederzeit 
möglich

• Absprachen mit den 
Ausbildern werden 
berücksichtigt

• In der Regel außerhalb 
von Schul- und 
Arbeitszeit

• Termine werden 
individuell mit den 
Auszubildenden 
vereinbart

• Lerngruppenbildung 
von Auszubildenden im 
selben Beruf, Lehrjahr 
und im selben Betrieb 
wird unterstützt

• Drei bis acht 
Unterrichtseinheiten pro 
Woche
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abH wo

• Kölner Auszubildende mit linksrheinischem 
Wohnsitz 
> Gewerblich-technische Berufe & angrenzende 
Jugendwerk Köln gGmbH, Gottesweg 52-54, 50969 Köln 
> kaufmännische und IT Berufe & angrenzende 
lernen bohlscheid GmbH, Hansaring 63-67, 50670 Köln 
> HoGa, Hauswirtschaft, Gesundheit & angrenzende 
In Via e.V., Am Simarplatz 20, 50825 Köln

• Kölner Auszubildende mit rechtsrheinischem 
Wohnsitz 
> für alle Berufsfelder 
Dillenburgerstraße 69, 51105 Köln
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abH wie

• Auszubildende lernen uns durch die Akquise in den 
Berufschulen kennen und erkennen, dass sie Hilfe 
benötigen.

• Auszubildende folgen den Empfehlungen der Ausbilder.
• Auszubildende folgen den Empfehlungen der 

Berufschullehrer.
• Auszubildende erhalten den Flyer, rufen unter der 

angegebenen Telefonnummer bei uns an und 
vereinbaren einen Termin

• abH-Sozialpädagogen nehmen Kontakt auf, geben 
Rückmeldung an den Ausbilder, ob der Auszubildende 
beginnt und regelmäßig kommt.
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Wir danken Ihnen ganz herzlich für Ihre 
Aufmerksamkeit, wünschen Ihnen viel Erfolg für 

die Ausbildung Ihrer Auszubildenden und 
unterstützen Sie sehr gerne im Rahmen der 

ausbildungsbegleitenden Hilfen!

Ihre Partner 
Jugendwerk Köln, lernen bohlscheid und 

InVia
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