IHK Ko6ln — Tag der Erstausbildung

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
Unterstutzung wahrend der Ausbildung



abH sind Hilfen

K

omi ) INVIA

e ... die durch die Agentur flr Arbelt
beauftragt und finanziert werden.

e ... die fur Auszubildende und
kostenlos sind.

Ihren Betrieb

e ... die seit vielen Jahren bundesweit dazu

beitragen, dass Auszubildenc

e thre

Ausbildung erfolgreich absch
konnen.

www.invia-koeln.de www.lernen-bohlscheid.de

lefden
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abH fur wen und durch wen

fur Auszubildende in den Gewerblich technische Berufe
Branchen: und angrenzende:
7 B
v BUIo : Kaufméannische und IT Berufe und
Chemie angrenzende:
v EDV
v Handel
v' Hotel HoGa, Gala, Gesundheit,
v Lager Kosmetik und angrenzende:
v Metall IN VIA Katholischer Verband
v fir Madchen- und
Kunststoff Frauensozialarbeit Koln e.V.
v ...und und und ...

www.invia-koeln.de www.lernen-bohlscheid.de www.jwk-koeln.de




abH durch wen konkret

e Sozialpadagogen
* Festangestellte
Lehrkrafte

 Freiberufliche Dozenten

 Bel Bedarf:
Beratungsstellen

e ... Immer gemeinsam im
Team

www.invia-koeln.de

www.lernen-bohlscheid.de

Dipl. Sozialpadagogen
Dipl. Betriebswirte
Dipl. Finanzwirte

Dipl. Ingenieure
Industriemeister
Optikermelster
Biologen

Koche
und, und, und ...

... Immer dem
Teillnehmer angemessen

www.jwk-koeln.de



abH fir wen konkret % k. S

INVIA

e Auszubildende ab dem ersten Ausbildungstag
e Auszubildende in der dualen Erstausbildung

e Auszubildende mit:
Lernbeeintrachtigungen, Prufungsangsten,
sozialen Benachteiligungen und/oder
Schwierigkeiten im Berufskolleg, im Betrieb, im
Umfeld oder der Familie, die den
Auszubildenden hemmen, die Ausbildung
erfolgreich fortzuflhren oder abzuschliel3en

www.invia-koeln.de www.lernen-bohlscheid.de www.jwk-koeln.de



abH ist was

 Motivation &
FOrderung

e Einfordern von
Mitarbeit

* Bildung mit Herz

e Lernen mit
Begeisterung

www.invia-koeln.de www.lernen-bohlscheid.de

www.jwk-koeln.de



abH ist was konkret

o Stltzunterricht
Vertiefung, Ubung, Wiederholung der Kenntnisse
- In allen Lernfeldern der Berufsschule
- In den berufsbezogenen Aufgabenstellungen
- berufsrelevanter IT- und Medienkompetenz

 FoOrderunterricht
Aufbau, Festigung, Wiederholung der Kenntnisse
- In Mathematik
- In Deutsch
- In anderen Kern- und Grundlagenbereichen
- In Lern- und Arbeitstechniken

o (Gezielte Prufungsvorbereitung

www.invia-koeln.de www.lernen-bohlscheid.de
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abH ist was konkret

 FOorderung von Schlisselqualifikationen

 Sozialpadagogische Betreuung
jeder Auszubildende hat neben der Lehrkraft/dem
Dozenten einen sozialpadagogischen Ansprechpartner
far:
- Lernentwicklung, Arbeitsstrukturierung, Forderbedarfe
- Fehlzeiten, Stress, Prufungsangst
- personliche Anliegen, Schwierigkeiten, Probleme und

Krisen in Schule, Familie, Freundeskreis und Beruf

- alle Anliegen, die den Auszubildenden bewegen

« Ubergang Ausbildung => Berufstatigkeit
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abH ab wann

 Der Einstieg ist jederzeit
moglich

« Absprachen mit den
Ausbildern werden
berucksichtigt

e In der Regel aulRerhalb .
von Schul- und
Arbeltszeit

www.invia-koeln.de

www.lernen-bohlscheid.de

Termine werden
Individuell mit den
Auszubildenden
vereinbart

Lerngruppenbildung
von Auszubildenden im
selben Beruf, Lehrjahr
und im selben Betrieb
wird unterstutzt

Drei bis acht
Unterrichtseinheiten pro
Woche

www.jwk-koeln.de



abH wo

Kblner Auszubildende mit linksrheinischem
Wohnsitz

Jugendwerk Koln gGmbH, Gottesweg 52-54, 50969 Kaln

lernen bohlscheid GmbH, Hansaring 63-67, 50670 Ko6In
> HoGa, Hauswirtschaft, Gesundheit & angrenzende
In Via e.V., Am Simarplatz 20, 50825 KaIn

Kdlner Auszubildende mit rechtsrheinischem
Wohnsitz

Dillenburgerstral3e 69, 51105 Kaln

www.invia-koeln.de
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abH wie

e Auszubildende lernen uns durch die Akquise in den
Berufschulen kennen und erkennen, dass sie Hilfe
bendtigen.

« Auszubildende folgen den Empfehlungen der Ausbilder.

* Auszubildende folgen den Empfehlungen der
Berufschullehrer.

e Auszubildende erhalten den Flyer, rufen unter der
angegebenen Telefonnummer bel uns an und
vereinbaren einen Termin

 abH-Sozialpadagogen nehmen Kontakt auf, geben
Rickmeldung an den Ausbilder, ob der Auszubildende
beginnt und regelmalf3ig kommt.

www.invia-koeln.de
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Wir danken Ihnen ganz herzlich fur Ihre
Aufmerksamkeit, winschen Ihnen viel Erfolg fur
die Ausbildung Ihrer Auszubildenden und
unterstltzen Sie sehr gerne im Rahmen der
ausbildungsbegleitenden Hilfen!

Inre Partner
Jugendwerk Koln, lernen bohlscheid und
InVia
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