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"Technik ist 
Mittel zum Zweck, 

nicht 
Selbstzweck." 
- Carl Friedrich von 

Weizsäcker

Was immer der 
 Bewerbernavigator 

 macht: 
 Der Mensch

 entscheidet!
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• Erfassung der Bewerberdaten durch den 
Bewerber – kein Aufwand für Sie!

• Verwaltung der 
unternehmensspezifischen 
Bewerberanschreiben

• Erfassen von schriftlichen Bewerbungen 
möglich

• Zuordnung der Bewerber zu Ausbildern, 
Standorten oder Filialen möglich

• Gruppierung, Sortierung und Filterung 
der Bewerbungen bzw. des Bewerbers 
nach verschiedenen Kriterien

• Statusanzeige zeigt den Stand der 
jeweiligen Bewerbung an

• Protokollierung aller Statusänderungen 
im Logbuch – wer hat wann was 
veranlasst?
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OPTA2 ist ein Produkt der Ullrich Testsysteme GmbH & Co. KG
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Pro & Contra



Hohe Zufriedenheit mit dem bisherigen Verfahren

Kosten für die Implementierung eines E‐Recruiting‐
Systems

Zeitaufwand für die Implementierung eines E‐
Recruiting‐Systems

Klassische Bewerbungsunterlagen sind bei der 
Auswahl wichtig

Technokratisierung des Bewerberprozesses

Wir haben uns bisher mit solchen Systemen nicht 
auseinander gesetzt

Contra E-Recruiting



Arbeitserleichterung

Beschleunigung des Bewerberprozesses

Bewerberpotential auf einen Blick

Chancengleichheit

Verknüpfung mit den Fachabteilungen

Imagegewinn

Wegfall der Papierflut

Kostenvorteil durch Wegfall von Porto‐ , Reise‐
und Bearbeitungskosten

Pro E-Recruiting





Ca. 

 

7,00 €

ca.

 

16,00

Testverfahren



24







Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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