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Erfassung der Bewerberdaten durch den
Bewerber — kein Aufwand fir Sie!

Verwaltung der
unternehmensspezifischen
Bewerberanschreiben

Erfassen von schriftlichen Bewerbungen
moglich

Zuordnung der Bewerber zu Ausbildern,
Standorten oder Filialen méglich

Gruppierung, Sortierung und Filterung
der Bewerbungen bzw. des Bewerbers
nach verschiedenen Kriterien

Statusanzeige zeigt den Stand der
jeweiligen Bewerbung an

* Protokollierung aller Statusanderungen
im Logbuch — wer hat wann was

veranlasst?

v




Online testen




Online Testen

\fU-Form

Bewerber Durchfihrung Ubermittlung : Zugriff auf
. automatische :
loggt sich des der die
. : : Auswertung :
ein Online-Tests Ergebnisse Ergebnisse




Individualitat

* Anpassung der Startseite

G e Sta It un g ~www.testdurchfuehren.de”

e Individuelle Erfassung der Bewerberdaten oder
Te StSta rt alternativ keine Erfassung der Bewerberdaten

| h It e Ubernahme von Aufgabenstellungen des Kunden
e ¢ Testzusammenstellung aus U-Form-Test-Pool

N\

¢ Entwicklung & Umsetzung eigener

Au sSwe rt un g Auswertungsschemata

* Entwicklung von Normgruppen



Vorteile OPTA,-System _L!jn-rm

einer der ersten Anbieter eines Online-Testsystems am Markt
Durchfiihrung von tber 200.000 Tests

sicher Stand- und Zugriffssicherheit von {iber 99,95 %

Individuelle Testgestaltung nach Ihren Anforderung
Design-Anpassung der Einstiegsseite

flexibel

Beratung, Hotline und alle Updates sind kostenlos.

kalkulierbar Abgerechnet werden nur die durchgefiihrten Tests.

Webschnittstelle
* Bewerber-Hotline

komfortabel




Tauschungsversuch _L!jn-rm

1% max. 8 % . ﬂ.géeg Iﬁﬁuschungsversuche zwischen1%

» Das Wissen um Nachtests verringert die
Nachtest Tauschungsquote erheblich

: » Technik verhindert Tauschungen soweit wie
Technik méglich

_ » Wer nicht in der Lage ist den Test ohne
Erkenntnis Hilfe zu bestehen, ist auch nicht in der Lage
geschickt zu pfuschen




Pro & Contra
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Contra E-Recruiting |l[n-|-m

Hohe Zufriedenheit mit dem bisherigen Verfahren

Kosten fur die Implementierung eines E-Recruiting-
Systems

Zeitaufwand fur die Implementierung eines E-
Recruiting-Systems

Klassische Bewerbungsunterlagen sind bei der
Auswahl wichtig

Technokratisierung des Bewerberprozesses

Wir haben uns bisher mit solchen Systemen nicht
auseinander gesetzt




Pro E-Recruiting _L!Jn-rm

Arbeitserleichterung

Beschleunigung des Bewerberprozesses
Bewerberpotential auf einen Blick
Chancengleichheit

Verknlpfung mit den Fachabteilungen
Imagegewinn

Wegfall der Papierflut

Kostenvorteil durch Wegfall von Porto-, Reise-
und Bearbeitungskosten




Investition




Testverfahren

Bewerbermanagement-System

¢ Individuelles Online-Bewerbungs-Formular
* Verlinkung mit der Jlobbérse

* Bewerberverwaltung

* Dokumentenmanagementsystem

e Terminverwaltung

Online-Tests

» Testverfahren

* Bereitstellung, Pflege und Updates des Systems
» Hotline fur Bewerber und Anwender

e Automatische Auswertung




Service & Mehr




Unser Service fur Sie _L!jn-rm

Betriebs rat * Prasentation oder Bereitstellung von Unterlagen

* Workshop zur Ermittlung lhrer

Test-Auswahl Anforderungsprofile

Corporate Design * Anpassung der Teststartseite (Browsercheck)

Vorbe reitung » Musterbrief und Checklisten

Individualitat » Zuschnitt des Tests auf Ihre Anforderungen




Unser Service fur Sie _L!jn-rm

WOI"kﬂOW ¢ Individuelle Anpassung an lhre Wiinsche
%

¢ Individuelle Sollwertvorgaben und

Auswe rtu ng Auswertungsschemata

Bewe rbe I e Hotline fir Fragen rund um das Testverfahren

| N fO 'm at| on e A-Recruiter Magazin & A-Recruiter-Tage

. » Alle Updates und technischen
TECh n Ik Weiterentwicklungen sind fiir Sie kostenlos

SICh erh e|t » Browsercheck , Systemtests und Re-Tests




Zum guten Schluss _L!Jn-rm

Herzlichen Dank flir Ihre Aufmerksamkeit
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