
Die Erfolgsformel 

FACHOBERSCHULREIFE

=	 Zukunft sofort
Ausbildung

	 Viele attraktive Unternehmen im 
	 Rheinland bieten Dir eine qualifizierte 
	 Berufsausbildung an – als echte Alter-
native zum Besuch einer weiterführen-  
den Schule. Konkret bedeutet das:

• 	 Ausbildungsplätze auch für 
	 noch minderjährige Schülerinnen 
	 und Schüler mit Fachoberschulreife
• 	 interessante Tätigkeitsfelder 
	 und Entwicklungsperspektiven 
	 im jeweiligen Unternehmen
• 	 Praktikumsplätze

	 Zu diesen Unternehmen gehören unter 
anderem Currenta GmbH & Co. OHG, 
RWE Power AG, Ford-Werke GmbH  
und Hans Hess Autoteile GmbH.

	 Die vollständige Liste findest Du unter: 

	 www.zukunft-sofort.de

ist eine Initiative der Industrie- und Han-
delskammern Aachen, Bonn, Düsseldorf, 
Köln und Mittlerer Niederrhein, die von 
zahlreichen Unternehmen der Region 
unterstützt wird. Ziel ist, Jugendlichen 
mit Fachoberschulreife mit einer quali-
fizierten Berufsausbildung den Start ins 
Berufsleben zu erleichtern.

	 www.zukunft-sofort.de

FOR + Ausbildung bis zum Studium. Zu-
kunftsmusik? Ja, klar! Denn FOR + Ausbil-
dung bietet Dir viele Chancen. So kannst 
Du nach dem ersten Ausbildungsjahr zu-
sätzlichen Unterricht im Berufskolleg in 
Mathematik, Deutsch, Englisch und einem 
naturwissenschaftlichen Fach belegen. Mit 
nur sechs bis acht Stunden Unterricht mehr 
pro Woche schaffst Du es bis zum Fachabi- 
tur. Und stehst doppelt gut da: mit einer 
abgeschlossenen Berufsausbildung und der 
Berechtigung zum Studium an einer Fach-
hochschule. Da steht der Karriere nichts 
mehr im Weg!

Ohne Abitur zur Hochschule. Das geht, 
denn seit März 2010 können alle, die über 
eine abgeschlossene Berufsausbildung 
und anschließend mindestens drei Jahre 
Berufserfahrung verfügen, in Nordrhein-
Westfalen ohne weitere Voraussetzungen 
die Fächer studieren, die ihrer Ausbildung 
und Berufspraxis entsprechen. Und wenn 
man ein anderes Fach studieren möchte, 
bekommt man ebenfalls seine Chance: 
Wer den Eingangstest besteht, darf jeden 
Studiengang an einer Hochschule in NRW 
besuchen. Weitere Informationen unter 
www.innovation.nrw.de
 
Pfad ▶ www.innovation.nrw.de ▶ Studieren in NRW 
▶ Für Studienstarter ▶ Vom Beruf in die Hochschule

Aktiv werden: Nutz Deine 
Chance für einen guten Start!  

Oder setz Dich mit den Profis der IHK Köln  
in Verbindung. Die sagen Dir, was Du  
wissen möchtest:

Caroline Prangenberg | Tel. 0221 1640-623 
E-Mail: caroline.prangenberg@koeln.ihk.de 

Carina Zetzmann | Tel. 0221 1640-666 
E-Mail: carina.zetzmann@koeln.ihk.de 

Zweigstelle Oberberg 
Volkhard Lange | Tel. 02261 8101-965 
E-Mail: volkhard.lange@koeln.ihk.de 

Industrie- und Handelskammer zu Köln 
Unter Sachsenhausen 10–26 | 50667 Köln 
Telefon: 0221 1640-0 | Fax 0221 1640-129 
E-Mail: service@koeln.ihk.de. 

 
Da ist noch 
mehr drin!



10. Klasse beendet und den Fach-
oberschulabschluss in der Tasche? 
Prima! Und wie geht’s weiter? Wie 
bisher mit Schule? Oder hast Du Lust 
auf etwas Neues, Handfestes? Dann 
kommt für Dich die duale Ausbildung 
infrage. Denn Fachoberschulreife + 
Ausbildung bedeutet: Zukunft sofort! 
Die Vorteile auf einen Blick:

 
•	 Talentförderung: Wer praktisch be-
	 gabt ist, bekommt in der Ausbildung 

seine Chance und kann endlich seine 
Stärken beweisen.

• 	 Klasse Kombi: Hier wird’s garantiert 
nicht langweilig. In der dualen Ausbil-
dung lernst Du die praktischen Arbeits-
abläufe kennen und vertiefst Dein 
Fachwissen im begleitenden Berufs-
kolleg. 

•	 Geld fürs Lernen: In der Ausbildung 
bekommst Du vom ersten Tag an eine 
Vergütung. Gut 20.000 Euro können 
in drei Jahren zusammenkommen. 

•	 Chancen für mehr: Wenn’s gut läuft 
und Du Dich besonders engagierst, 
ist sogar ein Fachabitur drin.

	 Mit Fachoberschulreife kommen 
viele spannende Ausbildungs-

	 berufe für Dich infrage, 
	 mit denen Du Karriere machen 
kannst, zum Beispiel:

• 	 Kaufmann / Kauffrau im Einzelhandel

• 	 Verkäufer / Verkäuferin 

•	 Kaufmann / Kauffrau für 
	 Bürokommunikation

• 	 Hotelfachmann / Hotelfachfrau

• 	 Koch / Köchin

• 	 Bürokaufmann / Bürokauffrau

• 	 Fachkraft Lagerlogistik

• 	 Kaufmann / Kauffrau im 
	 Groß- und Außenhandel

• 	 Industriemechaniker / 
	 Industriemechanikerin

• 	 Mechatroniker / Mechatronikerin 

	 Natürlich gibt es noch viel mehr 
	 Berufe, in denen Du Dich ausbilden 

lassen kannst. 

	 Die vollständige Liste findest 
	 Du unter: www.zukunft-sofort.de. 
	 Da ist auch Dein Traumberuf dabei!

 
Damit fängt sofort 
die Zukunft an!

 
Genau das Richtige 
für Dich! 

Dr. Bernd Baasner, Leiter Bildung der Currenta 
GmbH & Co. OHG, Leverkusen: „Fit für die  
Zukunft! Eine gute Fachoberschulreife ist ein 
Meilenstein auf dem Weg in eine erfolgreiche  
berufliche Zukunft. Bei uns warten viele  
attraktive Berufe im naturwissenschaftlich- 
technischen sowie kaufmännischen Bereich auf 
engagierte und interessierte junge Menschen, 
die sich den spannenden Herausforderungen  
einer praxisorientierten Ausbildung stellen  
möchten. Neugierig geworden? Dann: will- 
kommen in der Zukunft bei CURRENTA!“ 

Volker Theißen, 
Leiter Aus- und Wei- 
terbildung der Ford-
Werke GmbH, Köln: 
„Jugendliche, die sich  
mit einem guten FOR-  
Abschluss bewusst für 
eine Berufsausbildung 
entscheiden, steigen 
unserer Erfahrung nach 
motiviert ins Berufs- 

leben ein. Interesse an einer praktischen  
Tätigkeit und an einem guten Arbeitsumfeld 
stehen bei diesen Jugendlichen im Vordergrund. 
Engagierten Schulabgängerinnen und Schul- 
abgängern bieten wir ein attraktives Ausbil-
dungsangebot mit guten Entwicklungschancen 
in unserem Unternehmen.“

Anna-Lea Schäfer, Auszubildende im 2. Lehr-
jahr, Kauffrau im Groß- und Außenhandel  
bei der Hans Hess Autoteile GmbH in Köln 
„Ich habe die Firma Hess bzw. den Ausbilder, 
Herrn Haas, beim Berufsfindungstag im Joseph-
DuMont-Berufskolleg kennen gelernt, wo das 
Unternehmen mir positiv aufgefallen ist. Dies 
wurde auch von meinem Klassenlehrer nach 
Rückfrage bestätigt. Mir macht die Ausbildung 
sehr viel Spaß, auch, weil ich vielseitig gefordert 
werde. Ich weiß, dass ich mit einer guten Aus-
bildung nicht nur bei der Firma Hess, sondern 
auch auf dem Arbeitsmarkt gute Chancen habe.“ 

Bert Wallraf, Leiter Ausbildung der RWE Power 
AG, Köln: „Ausbildung wird bei uns ganz groß  
geschrieben: 21 verschiedene Berufe, viele davon 
ideal für junge Leute mit Fachoberschulreife.  
Jedes Jahr starten rund 280 neue Azubis bei  
uns in ihre ganz persönliche Zukunft, mit einer 
qualifizierten Ausbildung, die Sie fordert und  
fördert und Ihnen den bestmöglichen Start ins  
Berufsleben garantiert. Wir machen Sie fit für  
die Zukunft. Versprochen!“


